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SPRAWOZDANIE

z działa|ności Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej

za okres od 01.01.2017 r. do 31.7ż.2017 r.

Ośrodek Rodzinnej Pieczy ZasŁępazej sprawrrje opiekę nad wszystkimi rodzinani

zastępczymi na terenie Płocka, Wśrod i21 rodzin zastępczych na 3 I.12.2011 r. jest:

- 89 rodzin spokrewnionych, w których przebywa I24 dzieci,

- 25 rodzin niezawodow_ych, w których przebywa 37 dzieci,

- 2 rodzlny zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego fu 2017 roku - 19 dzieci, na

31.1ż.2017 r. - 5 dziecl),2 rodztny zostały rozwiązane w okręsie sprawozdawczym,

- 4 rcdziny zawodowe (w 2017 roku - 20 dzieci, na 31.12.2017 r. - 77 dzieci), 1 rodzina

zo stał a r ozwiązana w okresie sprawozdaw czym,

- 1 zawodowa specjalistyczna (ż dziect).

Pl,acorłrylicy Ośrodka Rodzirurej Pieczy Zastępczej kontaktują się z opiekunami i dzieĆnri

ziirór.vno rv miejscu zamieszkania jak i na teręrrie naszej instl,tucji. Częstcltliu'ość spotkań

zależy od stwierdzonych problemów w sferze psychologicznej, pedagogicznej i bytowej.

Utrvorzone zostńy grupy wsparcia dla opiekrrnow - odbyło się 10 spotkari vi trakcie, ktorych

wynrieniatro doświadczenia dotyczące rczwlązywania trudnych syttracji zyciowyc'h.

W 2017 t,oku zorganizowano jedno spotkanie dla rodzin zastępczyclr zarvodowyclr oraz

warsztaty urniejętności interpersonalnych nt.: ,.Wystarczająco dobry rodzic" dla roclzin

zastępczych i prowadzących placówki opiekuńczo - wychowawcze typu rodzillnego. Dwie

osoby prowadzące placówki opiekuńczo-1vycho.,vawcze t5,pu rodzinnego nie skorzystały

z żadrrcj formy szkolenia.

W 2017 roku zorganizowano warsztaty dla dzieci i młodzlęży z rodzin zastępczych -

26 spotkań. Ośrodek Rodzinnej Pteczy Zastępczej pracując na Tzecz clzieci umieszczonych

r,v rodzinach zastępczych i 4 placowkach rodzinnych prowadził terapię psychologiczną dla

26 dzięci. terapię pedagogiczrrą dla 3 dzieci i logopedyczną dla 72 dziecl. Terr rodzaj zajęć blł

bardzo dogodn5, dla opiekunów dlatego, ze pomoc była oferowana zaraz po stwierdzeniu

r,łystępującego problemu. Rodzice zastępczy i pror.vadzący placowki roclzinne nie musieli

oczekiwać w kolejkach na terminy wyznaczane przez specjaiistow, otrzynlywali pornoc

szybką i dostosotł,aną do rytnru za.ięc dziecka. Por,oc świadczorra była ró,"viricz dziecion,

które przezyrł,ały niepor,vodzenja w nauce szkolnej. Składało się na to r,vie[e przyczvn m.in.

zaniedbania r,lylriesione zpoprzednich śroclorł,isk rvychowawczych, a takze brak kompetelrc.ii



akttralnych opiekunow, którzy np, z powodu zaalrallsowallego wieku 1ub niskiego poziotnu

r,i,l,kształcenia nie są w stanie pomóc dzieciom \\, nauce,

ponadto ośrodek Rodzinnej pieczy Zastępczej rvspółpracowŃz 11 rodzicanri biologicznYrrri

dzieci przebywających w pieczy zastępczej. ośrodek prowadził terapię psyclrologiczną dla

ż rodzin zastępczych.

ośrodek Roclzinnej Pieczy Zastępcze1 oferował ror,vtriez wszystkim rodzinom zastępczynr

moźliwośó rrzyskania bezpłatnej poracly prawnej. W sprawaclr rutynowych, wskazówki

związane z aspektami prawnymi przekazyrł,ali pracownicy ośrodka, W 19 przypadkaclr

zorganizowano spotkanie z prawnikiem pracrrjącynr na Tzecz naszej instytucji, Poza

ućizielanięm porad plar.vnych rodzinom zastępczym do oborł,iązkow prawnika nalezała

bieżąca obsłtrga prawlla Ośrodka, w tym:

_ prowadzenie szkoleń prawnyclr dla kandydatów do Sprawowania pieczy zastępcze1,

- sporządzanie pisemnyclr opinii dla pracowników ośrodka oraz ustnych wyjaśnień

w zakresie stosowania prawa, lł, szczegolności ustawy o wspieraniu rodzirrY i sYstemie PieczY

zastępczej. plawa pracy, zamorvień publicznych, pralł,a rodzinrrego i opieiilrńczego, pl,awa

cylvilnego, postępowania cylvilnego, prawa podatkowego,

_ sporządzanie projektow pisnr, rvniosków, wl,stąpieri clo sądórv i inrrych organów

oraz instltucji.

- sprawclzanie i opiniowanie projektow wewnętrznych aktór,v prawnyclr, ,",l tym zarządzeń

Dyrelitora lvraz załącznikami, umów i porozumień zawierarrych z podmiotanri zewrrętrznyllri

wraz z aneksami clo tych umów,

- udział w spotkaniach i narad ach zwtązanych z bieżącą działalnością Ośrodka,

_ wykonywanie innych czynności związanych zę świadczeniem usług prawnych (zarówno

w trakcie pełnionych dyż,rrów w ośrodku jak. i z wykorzystarrierrr Środkow kotrrunikacji

elektronicznej mail lub telefbn).

Zgodnie z \\T/mogami Ustawy ośrodęk Rodzinnej Pieczy Zastępczej nra nie tYlko ŚwiadczYc

pomoc rodzinom i dzieciom umieszczonym w pieczy zastępcze1, ale także nonitorow-ac

i oceniaó funkcjonowanie róznyclr form zastępczego rodzicielstwa.

w żOn roku oceniono sytuację dzieci przebyw-ających w rodzitrach zastępczych,

W spotkaniach uczestniczyli pracownicy Miejskiego Ośroclka PomocY SPołecznej, OŚrodka

Adopcyjnego, kuratorzy sądowi, przedstawiciele przedszkoli. szkoł, rodzinv ZaStęPcZę oraz

roclzice biologiczni. ktorzy nają ograniczotrą rł4adzę rodzicielską nad małoietnimi dziećnri,

\Ąivnikiem wspólnyclr ustaleń było sporzącizenie i przesłanie do sądrr 233 opinii dotyczącyclr

zasadności pobytu 149 dzięci przebyr,vającyclr lv rodzinacir zastępczyclr. Ponadto w 2017

roktr dokonano 37 ocen rodzin zastępczyclr pozostającyclr pod opieką Ośrodka,





OŚrodek Rodzinnej Pieczy Zastępcze1 poclejmrrje wielokienrnkor.ve działania w celtt
zwiększenia liczbY zar,vodowych rodzin zastępczych, w litórych nlogą przebywać dzieci
Pozbawione oPieki rodziców biologicznych. W Ii półrocztr 2017 roku została utworzona
i rodzina zastęPcza zawodowa, 1 rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia
rodzinnego oraz 7 rodzina zastępczaniezawodowa została przekształcona w zawodową.
Zwiększenie ofertY zastęPczej opieki rodzinnej jest traktowane jako sukces bęclący rezultatenr
rozwaŻnYch i często długotrwałych działań. Nie moze być mowy o efektywności liczonej
PrzYrostem ltczbY zawodowYch rodzin powołyrvąnygl,I w sposób meclraniczny, po
st,łierdzeniu, ze kandyclaci mieszczą się w-ramach określorrych przezustawę.
Zadaniem OŚrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej jest umieszczanie dzieci w śroclowisku
stabilnYm, zaPervniającYm Poczucie bezpieczeństwa. Każde niepowodzenie diagnostyczlle
skutkuje zabutzenięm poczucia tozsamości dzieci, które przeżyły o,1rzucenie
W dotYchczasowej biografii. Dlatego roclziny, którym powierzamy rolę zav,,odowyclr
oPiekunów Podlegają długotrwałej obserwacji i ocenie, np. w trakcie łvypełniar-iia

obowiązków,,rodziny pomocowej " lub,,rodziny niezawodowej".

Tworzenie spójnego systemu opieki zastępczej \ĄTimaga współdziałania wielu instytucji nie
t}'lko ze struktur pomocy społecznej, Dzieci, które pozostają w kręgtr naszyclr działań to
w większoŚoi uczniowie szkół różnego typu. Ze względu rra specyfikę swoiclr doświaclczeń
wYmagają szczegolnej wlazliwoŚci nauczycieli. Dla przybliżenia tej problenratyki
\'V 2017 roku zorganizowano w Ośrodku Rodzinrrej Pieczy Zastępczej spotkania
z wYchowawcami szkół Podstawowyclr dotyczącyclr funkcjonowania dzieci z rodzinnych
form pieczy zastępczej w systemie edukacji (22,03.2017 r. l29"a3.2017 r.) D),skusja w tym
g,onie zaowo cow Ńa lep szą wymi anę informacj i między naszymi instytucj arrri.

Rodzice biologiczrri dzieci unrieszczonych w pieczy zastępczei to rrierzaciko osoby będące
w konflikcie Z PIaWem. Dlatego został nawlązany ściślejszy korrtakt z pracorvnikami Zakładu
Karnego w Płocku. DYrektor Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej po r-ozlnowach z clyrekcją
i wYchowawcami Zakładu Karrrego przeprowadziła spotkanie (06,10.2017 r.) z osadzonyrni
i ich rodzinami na temat budolvania więzi zdziećrni po długiej rozłące.
ZaPlanowane zostały kolejne etapy współdziałania Ośrodka Rodzirrnej pieczy Zastępczej
iZakładu Karnego w Płocku.

OŚrodek Rodzinnej Pleczy Zastępczej najściślej współpracuje z Miejskim ośrocikiem pomocy

SPołecznej w Płocku, a w Szczególności z Działęm Pieczy Rodzirrnej i Instytucjorralne.j.

WYmiana informacji i trzgadnianie kięrunków działań ma clrarakter stały. Z inicjatywy
OŚrodka Rodzirrnej Pieczy Zastępczej odbywają się spotkania z pracownikami Działupieczy
Rodzinrlej i InstYtuc.jonalnej dla wymiany doświadczen i koorciynacjt działań clotyczącyclr



I

opiekunórł, i dzieci przebywających w zastępcz.vcir środowiskach rodzinnyclr, (§, 2017 roku:

1 8.01.2017 r., 19.04 -2OI7 t-, 31.05,2017 r,)

Współdział an|ę zinstytucjami pomocy społecznej oTaz z placówkami eclukacyjnymi pozwala

na optymistyczną prognozę dotyczącą skuteczności placy Ośrodka Rodzinnej Pieczy

Zastępczej,

Pracownicy Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej mają wysokie kwalifikacje i są

przygotowani merytorycznie do realizacji zadańustawowych. Dobrze pojętą arrrbicją zespołu

jest doskonalenie warsztatu pracy,

Pracownicy ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej napisali atrtorski program szkolenia dla

kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej,,so,wA", który został zatwierdzony decyzją

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w dniu 1 8 lipca 2017 roku,

od styczni a 2017 roku dwóch pracownikow Ośrodka Rodzinrrej PieczY ZastęPczej bierze

udział rv szkoleniu poclnoszącym kwalifikacje zawodowe w Stuclium Reirrtegracji SPołecznej,

Studiuin ma na celu doskonalenie umiejętności interpersonalnych oTaZ poznania efektywnych

metod terapeutycznych w pracy inclywidualnej. Fozwala takze na poszerzenie rviedzy

z zakresu psyclropatologii, patogenęZy i mechanizmów uzależnięń, atakżę patologii rodziny

oraz zńożeń terapii i profilaktyki,

W clniu 14 wrześni a 2OI7 roku na terenie Kurii Diecezjalnej w Płocku odbl'ło się sPotkarrie

clyrektora Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej z księclzern \\/ojciechenr Krrćko

reprezenttrjącym wydział ds. Rodzin" Rozmowa dotyczyła rnożliwości pomocy

duszpasterskiej dla dzieci wychowywanyclr poza rodziną naturalną, D,vrektor ośrodka

wyjaśniła, ze osoby porzucone lub zaniedbywane przez rodziców rrrają szczegolną trudność z

budorł,aniem relacji opartycir na zaufan|) a zarazem bardzo silną potrzebę uzyskania

bezrvarunkor,vej akceptacji. wartości religijne n1ogą być szansą na przezwllciężenle

osamotnienia i odzyskanie poczucia własnej warlości. Ustalono, że zostanie nawiązana

rł,społpraca międz;l Kurią Diecezjalną w Płockrr a ośrodkiem Rodzinne_] Pieczy Zastępcze1,

W dniu 6 pażdziernika 2017 roku pracownicy Ośrodka brali rrdział lv konfęrenc-ji Pn,

,,Lokalne problemy otaz kiertlnki dalszyclr działah w obszarze przeciwdztałania

uzaieznieniom" zorganizowanej przez wydział zdrou,ia i spraw społecznycli urzędu Miasta

Płocka.

w drriu 1,o pażdziernika 2017 roku z inicjatywy ośrodka odbi,ło się spotkanie rodzirr

zastępczych zawodowy ch z przedstawicielami Działu pieczy Rodzinnej i Instytucjonalnej

Miejslriego ośrodka Pomocy Społecznej W Płocku. Celem spotkania była wymiana

infbrnraoji dotyczących współpracy między rodzinami zastępczymi a instl,tucjami

sprar,vr-rjącymi nad nimi pieczą.



W dniu 27 pńdziernlka ż0I7 roku rv siedzibie Ośrodka odbyła się ,,Rada ds. Rodzicielstwa

Zastępczego", Uczestniczyli w niej, m,in. dyrektorzy placówek opiekuńczo-wychowawczych,

prowadzący rodziny zastępcze zawodowe, pracownicy polllocy społecznej, sądownictwa,

przedstawiciel Kurii Diecezjalnej, dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz

dyrektorzy Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych i Edukacji Urzędu Miasta Płocka.

Niezwykle cenna jest wymiana doświadczęń mtędzy pracownikami podległymi różnym

resortom. Ułatwia to skoordynowanie podej mowanych dzińań.

W dniach ż7-28 listopada 2017 roku pracownik administracyjny Ośrodka uczestniczył

w szkoleniuzotganizowanym przęzZarząd Jednostek Oświatowych - JB nt. ,,Realizowanie

uprawnień kierowniczychprzez kadrę Kierowniczą jednostek organtzacyjnych Grniny-Miasto

Płock.

Zgodnie zafi.97 i 98 Ustawy zdnta9 czqwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie

prcazy zastępczej (tekst jednolity: Dz. U. z 20I] T., poz. 697 ze zmianami) zostały

sporządzone opinie dotyczące predyspozycji dyrektorów i wychowawców placówek

opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego funkcjonujących na terenie Płocka.

Otrzymuią:

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Płocku
2. Zarząd Jędnostek Oświatowych - JB w Płocku
3. Biuletyn Infomacji Publicznej Urzędlr Miasta Płocka
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