Plock, dn. 31.01.2018 r.
ORPZ.0211.4.2018

SPRAWOZDANIE
z dzialalno$ci O$rodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej

za okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.

Osérodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej sprawuje opieke nad wszystkimi rodzinami
zastepczymi na terenie Plocka. Wérod 121 rodzin zastepezych na 31.12.2017 1. jest:
- 89 rodzin spokrewnionych, w ktorych przebywa 124 dzieci,
- 25 rodzin niezawodowych, w ktorych przebywa 37 dzieci,
- 2 rodziny zawodowe pelniace funkcje pogotowia rodzinnego (w 2017 roku — 19 dzieci, na
31.12.2017 1. - 5 dzieci), 2 rodziny zostaly rozwigzane w okresie sprawozdawczym,
- 4 rodziny zawodowe (w 2017 roku — 20 dzieci, na 31.12.2017 r. - 17 dzieci), 1 rodzina
zostala rozwigzana w okresie sprawozdawczym,
- 1 zawodowa specjalistyczna (2 dzieci).
Pracownicy Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpezej kontaktuja sie z opiekunami i dzie¢mi
zarowno w miejscu zamieszkania jak i na terenie naszej instytucji. Czgstotliwos¢ spotkan
zalezy od stwierdzonych probleméw w sferze psychologicznej, pedagogicznej i bytowej.
Utworzone zostaly grupy wsparcia dla opiekunow — odbylo si¢ 10 spotkan w trakeie, ktorych
wymieniano doswiadczenia dotyczace rozwiazywania trudnych sytuacji zyciowych.
W 2017 roku zorganizowano jedno spotkanie dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz
warsztaty umiejetnosci interpersonalnych nt.: ,,\Wystarczajaco dobry rodzic” dla rodzin
zastepezych i prowadzacych placowki opiekunczo - wychowaweze typu rodzinnego. Dwie
osoby prowadzace placowki opiekunczo-wychowaweze typu rodzinnego nie skorzystaly
z zadnej formy szkolenia.
W 2017 roku zorganizowano warsztaty dla dzieci i mlodziezy z rodzin zastgpczych -
26 spotkan. Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepezej pracujac na rzecz dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych i 4 placowkach rodzinnych prowadzit terapie psychologiczng dla
26 dzieci, terapie pedagogiczna dla 3 dzieci i logopedyczna dla 12 dzieci. Ten rodzaj zaje¢ byl
bardzo dogodny dla opiekunow dlatego, ze pomoc byla oferowana zaraz po stwierdzeniu
wystepujgcego problemu. Rodzice zastepezy i prowadzacy placowki rodzinne nie musieli
oczekiwa¢ w kolejkach na terminy wyznaczane przez specjalistow, otrzymywali pomoc
szybka i dostosowang do rytmu zaje¢ dziecka. Pomoc $wiadczona byla réwniez dzieciom,
ktore przezywaty niepowodzenia w nauce szkolnej. Skladalo sie na to wiele przyczyn m.in.

zaniedbania wyniesione z poprzednich srodowisk wychowawczych, a takze brak kompetencji



aktualnych opiekunow, ktorzy np. z powodu zaawansowanego wieku lub niskiego poziomu

wyksztatcenia nie s3 w stanie pomoc dzieciom w nauce.

Ponadto Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej wspotpracowal z 11 rodzicami biologicznymi
dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Osrodek prowadzit terapi¢ psychologiczng dla
2 rodzin zastgpczych.

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpezej oferowat rowniez wszystkim rodzinom zastgpczym
mozliwo$¢ uzyskania bezptatnej porady prawnej. W sprawach rutynowych, wskazowki
zwigzane z aspektami prawnymi przekazywali pracownicy Osrodka. W 19 przypadkach
zorganizowano spotkanie z prawnikiem pracujgcym na Izecz naszej instytucji. Poza
udzielaniem porad prawnych rodzinom zastepczym do obowiazkow prawnika nalezala
biezaca obstuga prawna Osrodka, w tym:

- prowadzenie szkolen prawnych dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej,

- sporzadzanie pisemnych opinii dla pracownikoéw Osrodka oraz ustnych wyjasnien
w zakresie stosowania prawa, w szczegolnosci ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, prawa pracy, zamowien publicznych, prawa rodzinnego i opiekunczego, prawa
cywilnego, postgpowania cywilnego, prawa podatkowego,

- sporzadzanie projektow pism, wnioskow, wystapien do sadow i innych organow
oraz instytucji,

- sprawdzanie i opiniowanie projektow wewnetrznych aktow prawnych, w tym zarzadzen
Dyrektora wraz zalacznikami, umow i porozumien zawieranych z podmiotami zewnetrznymi
wraz z aneksami do tych umow,

- udzial w spotkaniach i naradach zwiazanych z biezacg dziatalno$cia Osrodka,

- wykonywanie innych czynnosci zwigzanych ze §wiadczeniem ustug prawnych (zaréwno
w trakcie petnionych dyzurow w Osrodku jak i z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej mail lub telefon).

Zgodnie z wymogami Ustawy Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepcze] ma nie tylko swiadezy¢
pomoc rodzinom i dzieciom umieszczonym w pieczy zastgpczej, ale takze monitorowac
i ocenia¢ funkcjonowanie réznych form zastgpczego rodzicielstwa.

W 2017 roku oceniono sytuacje dzieci przebywajgcych w rodzinach zastgpczych.
W spotkaniach uczestniczyli pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, Osrodka
Adopcyjnego, kuratorzy sadowi, przedstawiciele przedszkoli, szkot, rodziny zastepcze oraz
rodzice biologiczni, ktérzy majg ograniczong wladze rodzicielska nad matoletnimi dzie¢mi.
Wynikiem wspolnych ustalen byto sporzadzenie i przestanie do sadu 233 opinii dotyczacych
zasadnosci pobytu 149 dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych. Ponadto w 2017

roku dokonano 37 ocen rodzin zastgpezych pozostajacych pod opieka Osrodka.









opiekundw i dzieci przebywajacych w zastepczych srodowiskach rodzinnych. (W 2017 roku:
18.01.2017 ., 19.04.2017 r., 31.05.2017 1.)

Wspoétdziatanie z instytucjami pomocy spolecznej oraz z placowkami edukacyjnymi pozwala
na optymistyczng prognoze dotyczacg skutecznosci pracy Osrodka Rodzinnej Pieczy
Zastepcze].

Pracownicy Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej maja wysokie kwalifikacje 1 s3
przygotowani merytorycznie do realizacji zadan ustawowych. Dobrze pojeta ambicjg zespotu
jest doskonalenie warsztatu pracy.

Pracownicy Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej napisali autorski program szkolenia dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej ,,SOWA”, ktory zostal zatwierdzony decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 18 lipca 2017 roku.

Od stycznia 2017 roku dwoch pracownikow Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej bierze
udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zawodowe w Studium Reintegracji Spoteczne;.
Studium ma na celu doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych oraz poznania efektywnych
metod terapeutycznych w pracy indywidualnej. Pozwala takze na poszerzenie wiedzy
7z zakresu psychopatologii, patogenezy i mechanizméw uzaleznien, a takze patologii rodziny
oraz zatozen terapii i profilaktyki.

W dniu 14 wrze$nia 2017 roku na terenie Kurii Diecezjalnej w Plocku odbylo si¢ spotkanie
dyrektora Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepcze] z ksiedzem Wojciechem Kucko
reprezentujacym ~ Wydzial  ds. Rodzin. Rozmowa dotyczyta mozliwosci pomocy
duszpasterskiej dla dzieci wychowywanych poza rodzing naturalng. Dyrektor Osrodka
wyjasnita, ze osoby porzucone lub zaniedbywane przez rodzicOw majg szczegOlng trudnosc z
budowaniem relacji opartych na zaufaniu a zarazem bardzo silna potrzebg uzyskania
bezwarunkowe] akceptacji. Wartosci religijne moga by¢ szansg na przezwycigzenie
osamotnienia i odzyskanie poczucia wiasnej wartoéci. Ustalono, ze zostanie nawigzana
wspolpraca migdzy Kurig Diecezjalng w Plocku a Osrodkiem Rodzinnej Pieczy Zastepcze.
W dniu 6 pazdziernika 2017 roku pracownicy Osrodka brali udzial w konferencji pn.
Lokalne problemy oraz Kkierunki dalszych dzialan w obszarze przeciwdziatania
uzaleZnieniom’.’ zorganizowanej przez Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Ptocka.

W dniu 10 pazdziernika 2017 roku z inicjatywy Osrodka odbylo sig spotkanie rodzin
zastepczych zawodowych z przedstawicielami Dzialu Pieczy Rodzinnej i Instytucjonalne]
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku. Celem spotkania byla wymiana
informacji dotyczacych wspdipracy miedzy rodzinami zastgpczymi a instytucjami

sprawujgcymi nad nimi piecza.



W dniu 27 pazdziernika 2017 roku w siedzibie Osrodka odbyta si¢ ,,Rada ds. Rodzicielstwa

Zastepczego”. Uczestniczyli w niej, m.in. dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawezych,
prowadzacy rodziny zastepcze zawodowe, pracownicy pomocy spolecznej, sagdownictwa,
przedstawiciel Kurii Diecezjalnej, dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
dyrektorzy Wydzialu Zdrowia 1 Spraw Spotecznych 1 Edukacji Urzedu Miasta Plocka.
Niezwykle cenna jest wymiana doswiadczen migdzy pracownikami podleglymi réznym
resortom. Utlatwia to skoordynowanie podejmowanych dziatan.

W dniach 27-28 listopada 2017 roku pracownik administracyjny Osrodka uczestniczyl
w szkoleniu zorganizowanym przez Zarzad Jednostek Oswiatowych - JB nt. ,,Realizowanie
uprawnien kierowniczych przez kadre Kierownicza jednostek organizacyjnych Gminy-Miasto
Ptock.

Zgodnie z art. 97 1 98 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 697 ze zmianami) zostaly
sporzadzone opinie dotyczace predyspozycji dyrektoréw 1 wychowawcow placowek

opiekunczo-wychowawezych typu rodzinnego funkcjonujgcych na terenie Plocka.

Otrzymuja:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku
Zarzad Jednostek Oswiatowych — JB w Ptocku
Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miasta Plocka
a/a
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