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ORPZ,jLII.5.2019

Płock, dn. Iż.02.201 9 r.

SPRAWOZDANIE

z działa|ności Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej

za okres od 01.01.2018 r. do 3I.12.2018 r.

Ośrodek Rodzinnej Pieczy Zastępczej sprawuje opiekę nad wszystkimi rodzinami

zastępczymi na terenie Fłocka. Wśród t26 rodzinzastępczych na 3L|2.20I8 r. jest:

- 90 rodzin spokrewnionych, w których przebywa 126 dzieci,

- 28 rodzin niezawodowych, w których przebywa39 dzieci,

- 2 rodziny zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzirrnego (w 2018 roku - 10 dzieci, na

3I.I2.20I8 r. - 7 dzieci),

- 4 rodziny zawodowe (w 2018 roku - 23 dzieci, na 31,12.2018 r. - 12 dzieci),

- 1 zawodowa specjalistyczna (2 dzieci),

- 1 rodzinny dom dziecka (10 dzieci).

Pracownicy Ośrodka Rodzinnej Pteczy Zastępczej kontaktują się z opiekunami i dziećmi

zarówno w miejscu zamteszkania jak i na terenie naszej instytucji. Częstotliwość spotkń

za|eży od stwierdzonych problemów w sferze psychologicznej, pedagogicznej i bytowej.

Utworzone zostały grupy wsparcia dla opiekunów - odbyło się 12 spotkań w trakcie, których

wymieniano doświadczęnia dotyczące rozwiązywania trudnych sytuacji zyciowych.

W 2018 roku zorganizowano warcńaty dla dzieci i młodzięży z rodzin zastępczych -

54 spotkania. Ośrodek Rodzinnej Pteczy Zastępczej pracując natzęcz dzieci umieszczonych

w rodzinach zastępczych i 4 placówkach rodzinnych prowadziŁ terapię psychologicz;ną dla

19 dzieci, terapię pedagogiczną dla 4 dzięci i logopedycznądla 13 dzieci. Ten rodzaj zajęćbył

batdzo dogodny dla opiekunów dlatego, ze pomoc była oferowana zaraz po stwierdzeniu

występującego problemu. Rodzice zastępczy i prowadzący placówki rodzilme nię musieli

oczekiwaó w kolejkach na terminy .vqlznaczanę przęz specjalistów, otrzymywali pomoc

szybką i dostosowaną do ry,tmu zajęć dziecka. Pomoc świadczona była również dzieciom,

które przeżywały niepowoclzenia w nauce szkolnej. Składało się na to wiele ptzyczyn m.in.

zaniędbanta wyniesione zpoprzednich środowisk wychowawczych, atakżę brak kompetencji

aktualnych opiekunów,ktorzy np, z powodu zaawansowanego wieku lub niskiego poziomu

wykształcenia nie są w stanie pomóc dzieciom w nauce.



ponadto ośrodek Rodzinnej pieczy Zastępczej współpracowŃ z 19 rodzicami biologicznYmi

dzieci przebywających w pieczy zastępczej. Ośrodek prowadził terapię psychologiczną dla

2 rodzinzastępczych.

ośrodek Rodzinnei pieczy Zastępczej oferował również wszystkim rodzinom zastępczYm

mozliwośó uzyskania bezpłatnej porady prawnej. W sprawach rutynowych, wskazówki

związane z aspektami prawnymi przekazywali pracownicy Ośrodka, W 15 przypadkach

zorgarizowano spotkanie z prawnikiern pracującyn na rzecz naszej instytucji. Poza

udzielaniem porad prawnych rodzinom zastępczym do obowiązków prawnika na]lężała

b\eżącaobsługa pfawna Ośrodka, w tym:

- prowadzenie szkoleń prawnych dla kandydatów do sprawowaniapieczy zastępczej,

_ sporządzanie pisemnych opinii dla pracowników Ośrodka oraz ustnych rvY'jaŚnień

w zakresie stosowania prawa, w szczegóIności ustawy o wspieraniu rodziny i sYstemie PieczY

zastępczĄ, prawa pracy, zamówień publicznych, prawa rodzinnego i opiekuńczego, prawa

cywilnego, postępowania cywilnego, prawa podatkowego,

- sporządzańe projektów pism, wniosków, wystąpień do sądów i innych organów

oraz insty,tucji,

- sprawdzanie i opiniowanie projektów wewnętrznych aktów prawnych, w tym zarządzeń

Dyreklora wraz zńącznikami, umów i porozumień zawieranych z podmiotami zewnętrznYmi

wrazzaneksami do tych umów,

- udziŃ \^, spotkaniach i narad ach związany ch z bieżącą dziŃalnością O śro dka,

- wykonywanie innych czynności zwiryanych ze świadczeniem usług prawnych (zarówno

w trakcie pełnionych dyżurów w Ośrodku jak i z wykorzystaniem środków komunikacji

elektronicznej mail lub telefon).

Zgodnie z wymogami Ustawy Ośrodek Rodzinnej Pieczy Zastępczej ma nie tylko ŚwiadczYĆ

pomoc rodzinclm i dzieciom umieszczonym w pieczy zastępczej, ale ilakżę monitorowaĆ

i oceniać funkcjonowanie róznych form zastępczego rodzicielstwa.

W 2018 roku oceniono sytuację dzięci przebywających w rodzinach zastęPczYch.

W spotkaniach uczestniczyli pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, OŚrodka

Adopcyjnego, kuratorzy sądowi, przedstawiciele przedszkoli, szkoł, rodziny zastęPcze oraz

rodzice biologiczni , ktorzy mają ograniczoną władzę rodzicielską nad małoletnimi dzieĆmi.

Wynikiem wspólnych ustaleń było sporządzenie i przesłanie do sądu 2Ż9 opinii dotyczącYch

zasadności pobytu 163 dzieci przebywających w rodzinach zastępczych. Ponadto w 2018

roku dokonano 37 ocen rodzin zastępczych pozostających pod opieką Ośrodka.



Ponadto dyrektor i pracownicy Ośrodka Rodzirrnej Pieczy Zastępczej uczestniczyli

w 6 posiedzeniach okresowej oceny wychowanków przebyrvających w placówkach typu

rodzinnego i w 8 posiedzeniach w Ośrodku Opiekuńczo - Wychowawczym w Płocku.

Do Wojewódzkiego Ośrodka Adopcyjnego olzamiĄscowego w Płocku przekazana została

informacja dotycząca wszystkich dzieci z uregulowaną sytuacją prawną - 20 dzieci, z czego

16 nie zostńo zakwalifikowanych do adopcji ptzez Wojewódzki Ośrodek Adopcyjny - nadal

przebywają w rodzinach zastępczych. Z dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia

1 dziecko przebyrva w rodzinie adopcyjnej, 3 dzieci przebywa nadal w rodzinach

zastępczych. Troje dzleci, które w 2OI7 rokubyły zakwalif,rkowane do przysposobienia przęz

Wojewódzki Ośrodek Adopcyjny zostały umieszczone w rodzinach adopcyjnych w 2018

roku.

ośrodek Roclzinnej Pieczy Zastępczej dzińa również na rzecz zwiększenia ilości rodzin

zastępczych na terenie naszego miasta. W okresie od 01.01.2018 r. do 3I.12.2018 r.

zdiagnozowano i przeszkolono 4 osoby do stanowienia rodzin zastępczych niezawodowych,

3 osoby na rodziny zastępcze niezawodowe, zawodowe i zawodowe pełniące funkcję

pogotowia rodzirinego.

potradto rozszerzo|7o kwalifikację 1 rodzinie zastępczej zawodowej do prowadzenia RDDz.

Wydano 9 zaświadczeń kwalifikacyjnych i 9 świadectw ukończenia szkolenia.

ośrodek Rodzinnej Pieczy Zastępczej współdziała z Sąclem Rejonowym w Płocku, na

wniosek którego przeprowadzono 13 analiz sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej

kandydatow do stanowienia rodziny zastępczej na podstawie których ustanowiono 9 rodzin

zastępczych. Ponadto na zlecenie Sądu Rejonowego w Kutnie i Płońsku zostaŁy przesłane

2 opinie o kandydatach na rodziny zastępcze.

Pracownicy Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej udzielają wsparcia i pornagają

wycholł.ankonr w procesie usamoclzielnienia. Taką opieką zostało objętych

7 wychowanków. Zgtomadzone doświadczenia stanowią bazę dla doskonalenia

dotychczasowych form pracy. Zależy nam na tym, żeby osoby funkcjonujące w pieczy

zastępczej były przekonane, ze Ośrodek Rodzinnej Pieczy Zastępczej służy przede wszystkim

niesieniu pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach, a funkcje kontrolne odnoszą się do

eliminowania błędów i tym samym poprawy warunków funkcjonowania dzieci i ich

opiekunów.

Ośroclek Rodzinnej Pieczy Zastępczej podejmuje wielokierunkowe działania w celu

zwiększenialiczby rodzinzastępczych, w których rnogą przebywać dzieci pozbawicrne opieki



rodziców biologicznych. W I półroczu 2018 roku zostńa utworzona 1 rodzina zastępcza

zawodowa, a 1 rodzina zastępczazawodowa zostaŁaprzeksztńcona w rodzinny dom dziecka,

zwiększenre oferty zastępczej opieki rodzinnej jest traktowane jako sukces będący rezultatem

rozwńnych i często długotrwał ych dziŃań. Nie może byó mowy o efektyrłności liczonej

przyrostemliczbyzawodowychrodzinpowoływanychwsposóbmechaniczny,po

stwierdzen iu, żekandydaci mieszcząsię w ramach określonychprzez Ustawę,

Zad:anięm ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej jest umieszczanie dzięci rv środowisku

stabilnym, zapewniającym poczucie bezpieczeństwa, Kużdę niepowodzenie diagnostyczne

skutkuje zaburzętiem poczucia tożsamości dzieci, które PrzeĄłY odrzucenie

w dotychczasowej biografii. Dlatego rodziny, którym powierzamy rolę zawodowych

opiekunów podtegają długotrwałej obserwacji i ocenie, np, w trakcie wypełniania

obowiązków,,rodziny pomocowej " lub "rodziny 
niezawodowej ",

Specyf,rkazastępczychśrodowiskrodzinnychjestwciĘzbymńoZrrarra.Wświadomości

społecznej powielane są schematy nierzadko kształtowane przez sensacyjne doniesienia

mędialne. Dlatego dyrektor ośroclka Rodzinnej Pieczy ZastęPczej w dn, 01,03,2018 r'

uczestniczyła w audycji radiorvej w rozgłośni RPLFM, opowiadając o zasadach

tirnkcjonowania zawodowych rodzin zastępczych, Audycja miała na celu zainteresowanie

słuchaczy możlirnością zawodowego funkcjonorvania rv systemie rodzinnej ptecz,y zastępczĄ,

zapisrozmowy radiowej był filmowany i został udostępniony w internecie, przewidywane są

kolejne nagrania dotyczące rodzinnej opieki zastępczej,

Rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczĄ to nierzadko osoby będące

w konflikcie z prawem. Dlatego zostń navłiązany ściślejszy kontakt z pracownikami zakładu

Karnego w Płocku. Dyrektor ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej przeplowadziłana terenie

Za*ładuKarnego spotkanie z kadrą (05,12.2018 r.) nt: ,,IJtrzymanie kontaktu i ,cdbudowa

więzi zdzieckiem po opuszczeniu zakładu kantego",

Zap1anowane zostŃy kolejne etapy wspołdziałania ośroclka Rodzinnej PieczY ZastęPczej

t Zakładl Kame go w Płocku,

Wdniu17kwietnia2Oi8rokupracownicyośrodkaRodzinnejPieczyZastępczej
uczestniczyli w konferencji pn, ,,zdrowie psychiczne nastolatków" zorganizowanej pTzez

Wydział Zdrowtai Spraw Społecznych UM Płocka,

od 1 maja 2018 roku ośrodek Rodzinnej Pieczy Zastępczej rozpocz$ realizailę projeklu

unijnego pn.: ,,Mój clom _ moje miejsce". W ramach projektu dwóch pracowników

merytoryczrrych przeprowaclziło szkolenia dla osób sprawujących pieczę zastępczą nt:

,,poczucie tożsamości dziec\ wychorvyrvarrych w zastępczym środorvisku rodzinnym" oraz



,,Zabutzenia przywiązania a rozwoj dziecka, specyfika wychowania dzieci, które ptzeżyły

rozłąkę ztodzicami",

W dniu 16 maja 2018 roku pracownicy Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej wzięli udział
w 6. Kongręsie Rodzicielstwa Zastępczego w Warszawie zorganizowanym przezKoalicję na

IZęIZ Rodzinnej Opieki Zastępczej. Podczas kongresu były omawiane tematy, m.in.

z zak<resu: ,,Jak modelowaĆ więź z rrastolatkiem w ROZ", ,,Samookaleczęnia
z uwzględnieniem dzieci nastoletnich" wygłoszone przęz Chrisa Taylora, angielskiego

psychologa, specjalistę w zakresie rozwoju dzieckai terapeutę.

W 2018 roku dwóch pracowników Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej ukończyło szkolenie
podno szące kwalifrkacj e zawodowe w studium Reinte gracj i społecznej .

W dniach 06.06.2018 r i17,09.2018 r zinicjatywy dyrektora Ośrodka odbyło się spotkanie

zrodzinami zastępczymi zawodowymi. Celem spotkań była wymiana informacji dotyczących

współpracy między rodzinami zastępczymi a instytucjami sprawującymi nad nimi pieczę.

W dniu 12 czerwcaZ018 roku dyrektor Ośrodka była prelegentem w naradzie zorganizowatĄ
przez Wydział Polityki Społecznej Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie.

Wystąpienie dyrektora dotyczyło m.in. zasad współpracy z rodzinami - budowanie modelu

instytucj i wspieraj ącej, pomocnej, opartej na otwartej komunikacj i.

W dniu 11 października 2018 roku w siedzibie Ośrodka odbyła się ,,Rada ds. Rodzicielstwa
Zastępczego". lJczestniczyli w niej, m.in. dyrektorzy placówek opiekuńczo-wychowawczych,

ProwadzącY todziny zastępcze zawodowe, pracownicy pomocy społecznej, sądownictwa,

dYrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz dyrektorzy Wydziału Zdrowia i Spraw

SPołecznych i Edukacji Urzędu Miasta Płocka, a także rzecznik prasowy Teatru

DramatYcznego w Płocku. Niezwykle cenna jest wymiana doświadczeń między

Pracownikami Podległymi różnym resortom. Ułatwia to skoordynowanie podejmowanych

działań.

W dniu 22 Pńdziemika 2018 roku na terenie Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej odbyło
się sPotkanie dyrektora Ośrodka, rodzin zastępczych zawodowych z księdzem Wojciechem
KuĆko rePrezentującym Wydział ds. Rodzin Kurii Diecezjalnej w Płocku. Rozmowa
dotYczYŁa możliwości pomocy duszpasterskiej dla dzieci wychowy.wanych poza rodziną
naturalną. DYrektor Ośrodka wyjaśniła, żę osoby porzucone lub zaniedbl.wane ptzez
rodziców mają szczególną trudnośó z budowaniem relacji opartych na zaufariu a zarazęm

bardzo silną potrzebę uzyskania bęzwarunkowej akceptacji. Wartości religijne mogą być
Szansą na9rzezĘciężenie osamotnienia i odzyskanie poczucia własnej wartości.



W dniu 24 Pńdziernika 2018 roku pracownicy Ośrodka brali udział w konferencji pn.

,,Uza|eżńenie od substancji psychoaktyrłmych - problemy zdrowotne, społecznę i prawne,,

zotgatizowanej przezWydzińZdrowiai Spraw Społecznych Urzędu Miasta płocka.

W dniu 3a Pńdziemika 2018 roku Zarządzeńem Prezydenta Miasta Płocka zostałpowołany
zesPÓł zadaniowY ds. opracowania ,,Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na
terenie miasta Płocka na lńa 2019-202I". Przewodńczącą zespołu mianowano dyrektora
Ośrodka Rodzinnej Piec4r Zastępczej - annę Borkowską.

W dniu 17 grudnia 2018 roku odbyło się szkolenie dla pracowników Ośrodka, rodzin
zastęPczYch zawodowych, placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego nt. ,,Jak
pracować z dzięckięm z autyzmem i zespołem Aspergera''.
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Otrąvmują:

l. Miejski Ośrodek Pomocy Społeczrej w Płocku
2. Zarząd Jednostek Oświatowych - JB w Płocku
3. Biuletyn Informacji Publicznej Urzędu Miasta Płocka
4. ala


