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ZarząrJzenie 1\r 11 12023
Dyrektora Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku

z dnia 10 października 2023 r"

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych Ośrodka
Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodęks Pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z2O2ż r., poz, 1510 ze zmianami), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnta21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorządolvych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 530)
l rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 paździemlka 2021 r, w sprawie wynagradzania
pracowników samorządowych ((Dz. U. z 2021 t., poz. 1960 zę zmianami), zarządza się co
następuje:

§1.
W Regulaminie wynagradzania pracowników samorządo!\rych Ośrodka Rodzinnej Pieczy
Zastępczej w Płocku wprowadzonymZarządzeniem Nr 8/2023 Dyrektora Ośrodka Rodzinnej
Pieczy Zastępczej w Płocku z dnia 31 sierpnia 2023 r. wprowadza się następujące zmiany:
1) § 2 ust. 4 otrzymlje następujące brzmienie:

,,4, Dyrektor jednostki jest wynagradzany zgodnie z odrębnymi zasadami określonymi
w zarządzeniach Prezydenta Miasta Płocka nt 30251202I oruz 3a24l202l z dnia
31 grudnia 2021 roku, z uwzględnieniem dokonywanych w nich zmian,"

2) Tabęla stanowisk i kategorii zaszeregowania stanowiącąZńącznik Nr 3 do Regulaminu,
o którei mowa w § 5 pkt ż otrzymuje brzmienie okręślone w Załączniku Nr 1 do
niniej szego Zar ządzenią'

3) W § 8 skreśla się ust"2.

§2.

Wykonanie Zarządzenia powierza się głównemu specjaliście Ośrodka Rodzinnej Pieczy
Zastępczej w Płocku.

§3.
i. Zarządzenie naleĘ podać do wiadomości pracownikom poprzez ogłoszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku www.bip.ump.pl
w-dniu podpisania.

2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości
pracownikom w sposób określony w ust. 1, z mooą obowiązująeą od 3 pńdziemlka
20ż3r,
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do Zarządzenia Nr l 112023 Dyrektora Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku
z dnia 10 paździemika2aZ3 r.

Załączniknr 3

do Re gul am i n u wy nagr adzan ia pracowników s am orządowych
Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku

TABELA STANOWISK I KATEGORII ZASZEREGOWANIA
WSKAZUJĄCYCH MINIMALNY I MAKSYMALNY MIESIĘCZNY

POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNI CZEGO

pEej
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ry Zm§tę

stanowisko Minimalna
kategoria za§zeregowania
Maksymalna kategoria

za§zeresowania

stanowiska urzednrcze
Główny specialista XIII - xv
starszy specialista xI _ XIII
Specjalista x-xII
samodzięlny referęnt x_xII
Starszy referent Ix-xI
Referęnt VIII-X
Młodsrv referent vu-Ix

stanowiska pomocnicze i obsłusi
Starszy koordynator rodzinnei oięcnl zasteuczei xV - xVil
Koord1,1ąlor rodzinnei pieczv zastęDcz;ei xIV _ xvl
Mło dszy koordynator rodzinnei pieczv zastęn czei xI - XIII
Psycholog xv - xVil
Pedagog xv - XVII
Pomoc administracyina (biurowa. techniczna) IV-vI
Sprzątaczka II-Iv
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