Zarzadzenie Nr 11/2023
Dyrektora Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku
z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych Osrodka
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku.

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tekst jednolity:
Dz. U. 722022 r., poz. 1510 ze zmianami), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 3530)
i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ((Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zmianami), zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych Osrodka Rodzinnej Pieczy
Zastepezej w Plocku wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 8/2023 Dyrektora Osrodka Rodzinne;j
Pieczy Zastepczej w Plocku z dnia 31 sierpnia 2023 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 2 ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

4. Dyrektor jednostki jest wynagradzany zgodnie z odrebnymi zasadami okreslonymi
w zarzadzeniach Prezydenta Miasta Plocka nr 3025/2021 oraz 3024/2021 z dnia
31 grudnia 2021 roku, z uwzglednieniem dokonywanych w nich zmian.”

2) Tabela stanowisk i kategorii zaszeregowania stanowiacg Zatacznik Nr 3 do Regulaminu,
o ktorej mowa w § 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie okreslone w Zalaczniku Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia;

3) W § 8 skresla sie ust.2.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ gtownemu specjaliscie Osrodka Rodzinnej Pieczy
Zastepcze] w Plocku.

§3.
1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku www.bip.ump.pl
w dniu podpisania.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob okreslony w ust. 1, z mocg obowigzujaca od 3 pazdziernika
2023r.
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

TABELA STANOWISK I KATEGORII ZASZEREGOWANIA
WSKAZUJACYCH MINIMALNY I MAKSYMALNY MIESIECZNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowisko Minimalna
kategoria zaszeregowania
Maksymalna kategoria

zaszeregowania
Stanowiska urzednicze
Glowny specjalista XIII - XV
Starszy specjalista XI - X111
Specjalista X - XII
Samodzielny referent X - XII
Starszy referent IX - XI
Referent VII - X
Mtodszy referent VII - IX
Stanowiska pomocnicze i obslugi

Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej XV - XVII
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej XIV - XVI
Mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej XI - X111
Psycholog XV - XVII
Pedagog XV - XVII
Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna) IV -VI
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