Ofrodek Rodzinnej Pieczy 7Zastepcze]
09-410 Ptock

ul. gen. F. Kleeberg_aﬁ?}
tel. 365-92-27, 366-72-50
fax 366-72-50

Zarzadzenie Nr 8/2023
Dyrektora O$rodka Rodzinnej Pieczy Zastg¢pezej w Plocku
z dnia 31 sierpnia 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepezej w Plocku.

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tekst jednolity:
Dz U. 22022 r., poz. 1510 ze zmianami), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 530)
i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 1. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ((Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zmianami), zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych Osrodka Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w Plocku, stanowigey Zatgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Traci moc:
Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych Oérodka Rodzinnej Pieczy

1 Iy

Zastepczej w Plocku, stanowiacy Zalacznik do Zarzadzenia Nr 17/2020 Dyrektora Osrodka
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Plocku z dnia 22.12.2020 r. (z pOZniejszymi zmianami).

§ 3.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ gléwnemu specjaliscie Oérodka Rodzinnej Pieczy
Zastepezej w Plocku.
§ 4.
1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomogci pracownikom poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku www.bip.ump.pl
w dniu podpisania.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposéb okreslony w ust. 1, z mocg obowiazujges od 1 lipca 2023 1.
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Ofrodek Rodzinnej Picczy Yastepeze]
05-410 Plock

leenerga 3 : i
ul. E§ﬁ9§“K%k '“-4235?732_50 Zalacznik do Zarzadzenia Nr 8/2023 Dyrektora
tel. 3 fz;x 36{’6-{7"2-50 Oérodka Rodzinnej Pieczy Zastgpezej w Plocku

z dnia 31 sierpnia 2023 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych Osrodka Rodzinnej Pieczy
Zastepczej w Plocku, zwany dale] .Regulaminem” zostal utworzony na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 . - Kodeks pracy (t. jedn.: Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze
zmianami),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych (t. jedn.: Dz. U.
72022 r., poz. 530),

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 22021 r., poz. 1960 ze zmianami).

2)

3)

ok

1. Przepisy wstepne

§ 1.
Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepcze]
w Plocku, zwany dalej Regulaminem okresla:
wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.
warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania premii 1 nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
zasady wynagradzania albo udzielania czasu wolnego za pracg w godzinach
nadliczbowych.
Regulamin obowiazuje pracownikow Oérodka Rodzinnej Pieczy Zastepezej w Plocku
zatrudnionych na podstawie umowy o praceg.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. jedn.: Dz. U. 2 2022 r., poz. 530),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
22 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.
U.z2021 r., poz. 1960 ze zmianami),

pracodawcy - oznacza to Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepezej w Plocku,

pracowniku - oznacza to pracownika samorzgdowego zatrudnionego w Osrodku
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Plocku na podstawie umowy 0 prace,

dyrektorze — oznacza to Dyrektora O¢rodka Rodzinnej Pieczy Zastepezej w Plocku,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to miesieczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa W § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ze zmianami.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t. jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 2207)



3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysoko$é
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej
do liczby godzin przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorac za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimainym wynagrodzeniu za
prace (t. jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).

4. Wynagrodzenie dla Dyrektora ustala Prezydent Miasta Plocka.

Ii. Wymagania kwalifikacyine

§ 3.
Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszezegdlnych stanowiskach
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla
Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

{1, Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4.
1. Pracownikowl przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownik ma prawo do:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,
¢) dodatku funkcyjnego, zgodnie z § 8 Regulaminu,
d) dodatku specjalnego, zgodnie z § 9 Regulaminu,
e) wynagrodzenia albo czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

f) premii, zgodnie z § 6 Regulaminu,

g) nagrody jubileuszowej, zgodnie z ustawa i rozporzgdzeniem,

h) nagrody za szczegdlne osiggniccia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7 Regulaminu,

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

j) Jjednorazowej odprawy pienigzne] w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

k) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Czgstotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia za prace:

1) wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ raz w miesigcu, tj. 10 dnia kazdego miesigca
kalendarzowego, nastepujgcego po miesigeu, za ktory wyplacane jest
wynagrodzenie,

2) jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu roboczym poprzedzajgcym dzien wolny
od pracy.



Ustala sig:
1) Tabele minimalnych 1 maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia

B b

zasadniczego, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Tabele stanowisk i kategorii zaszeregowania wskazujacych minimalny i maksymalny
miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg Zalgeznik nr 3 do
Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd

§ 6.

Pracownikom moze byé przyznana premia miesigczna.
Warunki przyznawania i wyplacania premii okresla Zatgeznik nr 4 do Regulaminu.

§7.
Za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowe] pracownikom moze by¢ przyznana
nagroda.
Warunki przyznawania nagréd dla pracownikéw okres$la Zalgcznik nr 5 do
Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego

S

Dodatek funkeyjny przystuguje Dyrektorowi.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowiska Dyrektora okresla Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest wyp}acaqy w pelne] wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, o ktorych pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.
W razie nieobecnosci spowodowanej innymi f)Koh znosciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbg godzin tej nicobecnosei.

§9.
7 tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikow okresla Zalgeznik
nr 7 do Regulaminu.

VI. Postancowienia koficowe

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 1. o prawv\mk ach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ze
zmianami oraz inne przepisy z zakresu prawa pracy.



§ 11.
W przypadku zmiany tresci aktow prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie lub
miejsca ich publikacji, po wejsciu w zycie Regulaminu, nalezy stosowaé akty prawne
z uwzglednieniem tych zmian.

Kazdv nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
) o fj iy L2 by o i
z ninieiszym Regulaminem, co potwierdza pisemnym o$wiadczeniem, kiére iest wilaczane
J o & I £ oJ (4
do jego akt osobowych.




Odrodek Rodzinnej Pieczy Zastepcse)
09-410 Plock
ul. gen. F. Kleeberga 3r
tel. 365-92-27, 366-72-50
fax 366-72-50

Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Oérodka Rodzinnej Pieczy Zastgpezej w Plocku

Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania i wykaz stanowisk, minimalny peziom wynagrodzenia
zasadniczego ustalony w Kkategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszezegélnych stanowiskach

dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Lp. Stanowiske Minimalny Minimalne wymagania
poziem kwalifikacyjne"
wynagrodzenia, Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego | oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Dyrektor (kierownik) samorzadowe] XVIII wyzsze?) 5 lub wedhug
' jednostki organizacyjne; lub wedtug odrebnych
odrebnych przepisow
przepisow
Stanowiska urze¢dnicze
1. |Glowny specjalista Xl wyzsze? 4
2. |Starszy specjalista X1 wyzsze? 3
$rednie™ 5
3. Specjalista X wyzsze?) -
$rednie’) 3
4. Samodzielny referent X wyzsze’) 1
$rednie”) 4
5 |Starszy referent X wyzsze?) -
$rednie” 2
6. [Referent Vi $rednie” 1
7. Mtodszy referent VII $rednie’ -
Stanowiska pomeocnicze i obslugi
1. [Pomoc administracyjna (biurowa, v zasadnicze® -
techniczna)
2. |Sprzataczka il podstawowe”’ -




Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej oraz jednostki
¥l
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pcezej oraz centra ushug spolecznych

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. |Starszy koordynator rodzinnej pieczy XV redtug odrebnych przepisow
zastepezej,
psycholog,
pedagog

2. |Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej X1V wedtug odrebnych przepisow

|8

Mtodszy koordynator rodzinnej pieczy X1 wedlug odrebnych przepiséw
zastepcze]

) Minimaine wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sic wykonywanie dziatalnosei gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | tej ustawy. '

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742 i 108R8), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do
opisu stanowiska.

 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo odwiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

® Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkoleh majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie
pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosei i1 dalszej
integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
z22.04.2016, str. 1, zpbZn. zm.).
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Odrodek Rodzinnei Pieczy Zastepcze]
04-4 : 0 Plock
ul. gen. . Kleeberga 3
tel. 365-92-27, 365-72-50
fax 366-72-50

Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych
min-max

il
11
v

X1
XIit
X1V

XV
XVi
XVIil

XVIiL

XIX

33004600
3 350 - 4900

3 4005200
3450 -5400
3500 -5 600
35505800
36006100
3650 -6 400
3700 - 6 600
3860 -6 800
39006 -7 000
4 0007200
4 100 -7 400
42007600
4 306 - 7 860
4 400 - 8 000
4 600 -8 200
4 800 — 8 400
50060-8700

Edyta Dymit?

~Teéniewska




Oérodek Rodzinnej Pleczy Zastepezej
09-410 Plock
ul. gen. F. Kleeverga 3 Zatacznik nr 3
tel. 365-92-27, 366-72-50 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
fax 366-72-50 Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

TABELA STANOWISK I KATEGORII ZASZEREGOWANIA
WSKAZUJACYCH MINIMALNY I MAKSYMALNY MIESIECZNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowiske Minimalna
kategoria zaszeregowania
Maksymalna kategoria

Zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor samorzadowej jednostki organizacyjnej | XVIH - XIX
Stanowiska urzednicze

Gléwny specjalista X - XV
Starszy specjalista ; Xi - XHI
Specjalista X -XII
Samodzielny referent X - XII
Starszy referent IX-XI
Referent VIH-X
Mtodszy referent VII-IX

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepcze XV - XVII
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej XIV - XVI
Miodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej X1 - X1
Psycholog XV -XVIi
Pedagog XV - XV
Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna) IV-VI

Sprzataczka H-1v




Ofrodek Rodzinne] Pieczy Zastepeze]

ul. gen. F. Kleeberga 3
tel. 365-92-27, 366-72-50

09-410 Ptock

Zalgcznik nr 4
fax 366-72-50 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
S Osrodka Redzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

REGULAMIN
przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym
w OSrodku Rodzinnej Pieczy Zastepezej w Plocku

§1.

Fundusz premiowy dla pracownikow samorzgdowych tworzy si¢ w ramach posiadanych
$rodkdé6w na wynagrodzenia.

Premia ma charakter uznaniowy.

[S8]

§ 3.
Premia moze by¢ przyznana pracownikom wykonujacym swoje obowigzki stuzbowe
w sposéb prawidlowy i1 przejawiajgcym zaangazowanie w wykonywang prace.
W ramach posiadanych srodkéw tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do 10%
sumy wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych wszystkich pracownikéw.
Premia przyznawana jest w formie kwotowe] nieprzekraczajacej 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.
W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii naliczana jest od
wynagrodzenia zasadniczego pomnigjszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas
zwolnienia lekarskiego.

§4.
Premia wyptlacana jest w okresach miesigcznych, w terminie wyplat wynagrodzenia za
prace.
Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci dla pracownikow zatrudnionych w Osrodku
podejmuje Dyrektor.

zinnej Plecz
w Focku

Edytu DymitrGe-Le$niewska



Oérodek Rodzinne] Pieczy Zastepeze]
09-410 Plock
ul. gen. F. Kleeberga 3
tel. 365-92-27, 366-72-50
fax 366-72-50

Zatacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

REGULAMIN
przyznawania nagréd dla pracownikow
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

§1.
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw Os$rodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej
w Plocku.
2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Dyrektora.
3. Wysokos$é rocznej kwoty funduszu ustala Dyrektor.

§2.

1. W Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastepezej w Plocku przyznawane sg nagrody:

1) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

2) z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, ktore sg przyznawane dwustopniowo:

a) I stopien — nagrody Prezydenta Miasta Plocka,

b) II stopien — nagrody Dyrektora Odrodka.
2. Nagrody przyznawane sg w formie pienieznej pracownikom zatrudnionym w Osrodku
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku na podstawie umowy o prace.
Ilo$¢ nagréd oraz ich wysoko$é uzalezniona jest od wysokosci srodkow finansowych,
ktorymi dysponuje Dyrektor Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpezej w Plocku.

La

§ 3.
Nagrode przyznaje Dyrektor z whasnej inicjatywy.
Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu calego roku.

[N I

§ 4.
Warunkiem uprawniajacym do otrzymania nagrody z okazji Dnia Pracownika Socjalnego
jest pozostawanie w zatrudnieniu na dzien 21 listopada danego roku.

§ 5.
1. Przy typowaniu do nagrody winny by¢ brane pod uwage w szczegélnosci nastgpujace

kryteria:

a) szczegdlne zaangazowanie w prace;

b) dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich efektow pracy;

¢) organizowanie i realizacja dodatkowych zadan wykraczajgcych poza zakres
obowigzkow; ' '

d) posiadanie znajomosci przepiséw niezbednych do wlasciwego wykonywania
obowiazkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy;



e) precyzyjnos¢ w okreslaniu celow, odpowiedzialnosé, efektywne wykorzystanie czasu
pracy;
f) przestrzeganie przepiséw prawa, dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
g) wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczosé
i interesownos¢;
h) postepowanie zgodnie z etyka zawodows,
2. Pracownikowi nie moze by¢ przyznana nagroda w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz jeden dzien,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
c) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 6.

Dyrektor informuje pracownikéw Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku
o przyznanych nagrodach w formie pisemne;j.

§7.
Pracownik, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo 0 jej przyznaniu wraz
z uzasadnieniem, ktérego odpis umieszcza sic w jego aktach osobowych.




Odrodek Rodzinnej Pieczy Zastepe)
09“41212?&5&@ 3
mF e
tellf!éég-saz-:n, 366-72-50
fax 366-72-50

Zalgcznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepezej w Plocku

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

. Maksymalny peziom dodatku funkcyjnego
Stanowisko h )

(kwota w zlotych)

Dyrektor samorzadowej jednostki

y : ‘m. zagdowej jednostki 3 500 21
organizacyjnej
DYREKTOR

Ofrodka Rod T Zastepcze]

Edyta DymilrGd-Lesniewska



Ofrodek Rodzinne] Piecry Zastepeze]
(09-410 Plock
ul. gen. F. Kleeberga 3
tel. 365-92-27, 366-72-50

fax 366-72-50
Zatgeznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Oérodka Rodzinnej Pieczy Zastgpeze] w Plocku

Zasady przyznawania dodatku specjainego dla pracownikéw samorzadowych
Ofrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

§ 1L
1. Pracownikom moze byé przyznawany dodatek specjalny, zwany dalej .. dodatkiem”
z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.
2. Dodatek jest przyznawany na czas okreslony,
3. Dodatek przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.

§2.

1. Dodatek specjalny jest przyznawany w formie kwotowe]j nieprzekraczajgcej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika i jest wyplacany
w ramach posiadanych srodkow.

2. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego
pomniejszana jest proporcjonalnie za czas choroby analogicznie do wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§3.

Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za prace.

R

zinn_ajj Pieczy Zastepeze)

w Piggku

Edyta Dymitrlg-Les$niewska




