
Grodek Bodzinnej riezy zaśtlizej
09-410 Plocx

ut. sJń, r, rleelerga l__

Z,arząńzearie l{n E/2S23
Dyrektora sśro,dt<a R.odzinnej Pieezy Zastępezej w Fłocku

z dnia 3tr sierpnia 2E23 n"

w sprawie: wprowadzenia R.eguiaxrini§ wynagradzania pracowników samorządovlYch
Ośrodka R.odzinruej Fieczy Zastęprzej rv Fłocku.

Na podstawie ar1. 772 ustawry z dnia26 czuwca 1974 roku - Kodeks Fracy (tekst jednolitY:

Dz. U. z 20żż t., paz. i510 ze zmianami), art, 39 ust. 1 i 2 ustawy z dniaZi listoPada 2008 r.

o pracownikach samorządowych (tekst jeclnolity: Dz. LI. z, ża2ż r.r poz, 530)

i tizporządzenia Rady Ministrow z dnia 25 października 2a21 r. w spral^/ie wynagradzania

pracównikow samorządowych ((Dz. Łr. z2aż1 r.l plz. 196a zęnmianami), zarządza się co

następuje:

§1.
Wprowadza się R.egulamin wl,nagradzania pracowników samorządowych Ośrodka Rodzinnej
pieczy Zastępczej w,Płocku, stanowiący Załącznik do niniejszegr: Zauąóz,ęnia.

§2.
Traci moc:
Regulamin wynagradzania pracorvtrików samorządow_ych Ośrodka Rodzinnej PteczY

Załtępczej w Fłoclu. stanowĘcy 7aŁączntk do Zarządzęnia Nr l7lżOża Dyrektora Ośrodka

Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku z dnta22Jż"2a2a r, (z pozniejszymi zmianami),

§3.
Wykonanie Zarządzenia powierza się głównentrr specjaliście Ośrodka Rcdzinnej PieczY

Zastępcze,lwPłocku. 
§4.

1. Zarządzenle nalezy podać do wiadomości pracownikom poptzęzogłoszenie w BiuletYnie

lnfomacji Publicznej Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępezej w Płocku www.biP.umP.P1

w dniu podpisania.
ż. ZaruądŹenió wc}rodzi w Ąlcie po upĘ,wie 14 drri od dnia podania gc do wiadomoŚci

pracownikom w sposób określony r,v ust, 1, z mocą abowiązującą od 1 |iPcaŻaŻ3 r,

Oś,rodka

Edyta



Ośrodek Rodn nnej Ficra-. 7,łłs{,: ircĄ

,.l',x,,;i$ffi"
Zńącznik ć,a Zarządz.enia },lr 8/2023 Dyrektora

OEroOka Rodzinnej Pieezy Zastępczej w Płocku
z clnia 3l sierpnia 20ż3 r,

Regulaxninwynagradzaniapracswników§smGrządowych
Ośrodka Rodzinnei Pieczy Zastępczej w Płocktl

Regulamin wynagradzania pracowników samorządolry,ch ośrodka Rodzinnej pieczy

Załtępczej* pio"k*, zwafiy dale; ,,Regulaminem" został titworzony na podstawie:

1) Ustawy z dnia26 czerwca 1974 r. _ Kodeks pracy (t. jedn,: Dz, U, zż022 r"paz,l5i0 ze

zmianami),
2) Ustawy z ónia 21 listopada 2008 f. o pracownikach samorządowy,eh (t, jedn,: Dz, IJ,

z2022 r., poz. 530),

3) Rozporządzenia Raciy N{inisirów z dnia25 pażdziemika 2021 r, w sprawie wynagradzania
' 

p.u"o*rriko- ru*orządowy,eh (Dz. U. zżaż| l,.paz.196a zę zmianami),

I. Przepisy wstępne

§1.
1. Regulamin l*rynagradzania pru.o."rrlkn*, Cśrodka Roclzinnej Fieczy ZastępczĄ

w Płocku, zwany dalej Regttlaminem określa:

a) wymagania krvalifikacyjne praco\Ą,nikórv, . t ,.___

b) szczegółowe warunki wy,nagradzania. w tym minimalny i maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadnicze go.

c) warunki p1.zyznawafiia orazwaruŃi i sposób wypłaeania preirrii i nagród innych niż

nagroda jubileuszowa,
d) warunkil sposób pTzyzr\awania dodatku funkcyjnego i specjałnego,

e) zasady *yn*gruóruniu albo udzielania czasu wolnego za pracę w godzinach

nadliczbowych.
2. Regulamin obowiązuje pracowników ośrodka Roclzinnej pieczy zastępczej w płocku

zatrudnionych na podstawie ł}mo\Ąy o pracę,

§2.
1. Ilekroć w Regtrlaminie jest mowa o:

a) ustawie _ razumię się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach

samorządowych (t, jedn.: Dz"U, zżOżż r,, pr:z, 53{3),

b) rozpotząóz"rri., _ rozumie stę ptzez ta rozparządzenie Rady Ministrów z dnia

2ż pażdzienrika 2,02i r, w Sprawie v.,ynagradzania pracor,vnikóW Samo{Ządowych (Dz,

I]. z\ażI T.,poz.1960 ze zrnianami),

c) pracocawcy ] oznac,zato ośrcldek Rodzinnej pieczy Zasiępczej w Fłocku,

d) pracowniku _ gznacza to pracownika samorządowego zatrudnionego w Ośrodku
' 

Rodzinnej Fieczy zastępczej w płoeku na pods,rawie umowy o pracę,

e) dyrektorze _ rrnu"ruto Dyrektora ośrodka Rcdzinnej ?iełzrv Zastępczej w Fłocku,

0 najlriższym tynagrodzeniu zasadniczym _ rozumie się przez to miesięczne najniższe

wynagrodzenie zasaclniczę, o którym mowa w § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia ż5 pażdziernika 2021 1. w Spfawie wynagradzania pracowników

samorządo\Ąy ch zę zmtanami "

2. wynagrodz*rri. pru"o-nika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy rue moze

być niższe od wynagrodzęnia ustatrone§o ,godni. z ustawą z dnia 1,c pńdziemika

20a2 r.o minimalnyrn wi,nagrodzeniu ,i pru"e (t. jedn.: Dz. U. z 2aŻ0 r., PoZ, 2Ża7)



3" Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wyruriarze czasu pracy przysługu.je
wynagrodzenie zasadniczę i inne składniki wynagrodzenia w wysokości
proporcjcnalnej do wymiaru czasi] pracy określonego w t}mo\Ą,ie o pracę. Wysokość
minirnalnego \\ynagrodzenia takiego pracowtlii<a ustala się rł,kwocie proporcjonalnej
do iiczby godzin przypadającej do przepracowania pt"r,ęz pracownika w danym
miesiącu, biorąc za podstarvę wysokość minimahrego wynagrołlzenia ustalonego na
podstawie ustawy z dnia la paździemlka 2aa2 r. o minirnalnym v,ynagroeJzeniu za
pracę (t. jedn.: Dz. U. z 202a f .. plz. 7207)"

4, S/ynagrodzęnie dia Dyrektora ustala Prezydent Miasia Płocka"

lI. W'ymagania kwalif"lkacyj ne

§3.
Kwoty minimalnego miesięcznegc pozionru wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania i ln},kaz stanovrrisk, mininialny poziom rłynagrodzenia.
zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowatlia araz rninimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na poszczegóinyeh stanowiskach
dla pracownikórł, samorządorłych zatrudnionych na padstawie umowy o pracę określa
Zńącznlknr 1 do Regulaminu.

X[I. Szczegółowe ivarunki wymagradzania

§4.
1. Pracownikowi przysłilguje r,,7nagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz po siadanych kwaiifikacj i zawadowych.
2. Pracownik ma prawo do:
a) wynagrodzenia zasadniezego.
b) dodatku za więloletnią pracę, zgodnie z ustarł,ą i rozporządzeniem,
c) dodatku funkcyjnego, zgodnię z § 8 Regulaminu,
d) dodatku specjalnego. zgodnie z § 9 Regrrlarninrł.
e) wynagro<izenia albo Qzasu wolnego za ptacę 11, godzinach nadłiczbowych, zgodnie

z obowiązuj ąc3rini przepisami 
"

ł prernii. zgodniez § 6Regulamiłlu,
g) nagrody jubileuszowej, zgodnie z ustawą itozporcąózeniem,
h) nagrody za szczególne osiągrrięcia w pfacy zawoCowej, zgodnie z § 7 Regulałninu,
i) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nazasadach określonych lv odrębnych

przepisach,
j) jednorazowej odprawy pieniężnej w związku z plzejściern na enreryturę lub rentę,

zgodnie z ustawą l rozpatządeeniem,
k) odprawa pieniężna w z*,iązku z rlzwlązafiienr stosunku pracy z przyczyn nie

dotyczących praeowników, na zasadaclr okreśiorrych lv odrębnych przepisach.
ż. Częstotliwośc wypłaty wy-nagrodzęnia zapracę:

l) wynagrodzęr\Ie za oracę *ypłaca się raz w miesiącu, tj. 10 dnia każdego miesiąca
kalendarzowego, następującego po miesiącu, za i<tory wypłacane jest
wynagrodzenie,

2) jeżeli ustaicny dzięń w;.płaty wvnagrodzę7lla za pracę .jest dniem wolnym od
pracy, wynagradzenie wypłaca się w dniu roboczym poprzedzającym dzien wolny
od pracy.



§5.
Ustala się:

1) Tabelę minirrlalrrych i maks3rmalt5,ch miesięcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczępo, stanowiąeąZńącznik ru 2 do Regulamintt.

2) Tabelę stanowisk i kategorii zaszeregowania wskazującyclr rninimałny i rnaksymalny
miesięczny pczionr w,vmagrłdzęnia zasadniczego, stanowiącą ZŃącznlk rv 3 do
Regulan,linu"

lV. \flarunki przyznawania oraz warĘni<i i sposób wypłaeania prernii i nagród

§6.
1. Pracownikom moze byc przyznana premia łniesięczna.
2. 'Warunki ptzłzriawania i wypłacania premii ckreśla T,Ńączr,iknr 4 do R.egularnirru.

§7.
1. Za szczegalne osiągnięeia rł, placy zawodowej pracownikom moze byc ptzyznana

nagroda.
ż. Warunki ptzyznawania nagród dla pracowniŁów określa Zńącznik nr 5 do

Regulanrinu.

V. \ffarunki i sposób przyznawałlia declatku funkeyjneg* i d*datkrr specjalnego

§8.
1. Dodatek funkca,jny przysługu_le Dyrektorowi.
2" Wysokość dodatku funk_ca.jnega dla stanowiska Dyrektora określa Zńącznik nr 6 do

Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny jest wypłacany w pełnej wysokości za okresy nieobecności

w pracy spowodowane.j urlopem wypoczynkowyrn, niezdolnością do pracy wywołaną
chorobą ataz korzystaniem ze zwolnięń od pracy, o których pracodawca 177a

oborł,iązek udzieiić na podstawie kodeksu pracy i jegc przepisów wykonawczych.
W razie nieobecności sporł.odorvanej innymi okolicznościami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbę godzin tej nieobecności.

§9.
1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służborłych lub powierzenia

dodatkowy ch zadń prac ownikowi m oze by c pt zy znany dodatek specj alny.
2" Zasady przyztnl,tłania dodarku specjalnego dla pracowników określa Załączntk

nr 7 do trŁegulanlinu.

vl. postanowiełria końeowe

§ ns.
W sprawaeh nieuregulou.anych lv Reguianriirie stosuje się odpowiędnio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 I. łł pracowlrikach sarnorządowych, rozparządzenia Rady Ministrów
z dnia 25 ysażdziernika ża21 r. \,v sprawie w_vnagradzanta pracowników samorządowych ze
zmtanani oraz inne przepisy zzaLłęsu pra-wa pracy.



§ 11.
W przypadku zmiany treści aktów prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie lub
miejsca ich publikacji, po wejściu w życie Regulaminu, należy stosowaĆ ak§ prawne
z uw zględnieniem tych zmian.

§ 12.
Każdy nowo zatrudniony pracownik przed przystąpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza pisemnym oświadczeniern, które jest wŁączane
do jego akt osobowych.

DYR-EI(IoR
Ośłod ki idzi n nei P iedy Z astę pczej
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Ośrodek Rodzinnej Picery Zasttt,tzel

0941,0 PlCI{,d

ut. siń. i, Kleeberga a_^

t"[ s8iózłl. 
ł6łó7ż,Jo

ZŃączniknr 1

do Regulam inu wynagradzania pracowników samorządowych
Ośroclka Rodzinnej Pieczy Zastępczei w Płocku

KwoĘ minirnalnego miesięezĘego poziornu }"ty§}agrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszefegowania i wrykaz stanowislłu łnirrirralny pozionr wynagrodzenia
zasadniczego tlstaiony §Ą/ kategoriaclr zaszeregowania &yaz, mirniinaine wyrnagania
kwalifrkaeyjne niezbędne do wykonywania praey §a po§zezególnych stanowiskach
dla pracowników-sarnorządowych zatrudnionych na podstawie urns}vy s pracę.

Lp. stanow,isko Minirnałny
poziom

wymagrodzenria
zasadniczego

Mirrinealne wymaganla
kwaiifikaevinet)

Wylłształcenie
oraz unriejętności

zaw*dowe

Staż pracy
(w latach)

1 2 a
J ę 5

Stanowiska kierownicze urzędnieze

1 Dyrektor (kierownik) sanrorządorvej
edno stki organizac.vj nej

XvuI wyższeŻ\
lub według
odrębnych
orzeoisów

5 lub według
odrębnych
przepisów

Sta*owis§<a urzędraicze

1 Główny specjalista XlTl wy,zsze2) 4

ż. Starszy specjalista
^l

. -)]

\aY7,s7,e''
, " , . ]tSreonte-'

J

5

), §pecjalista wryższe2)

śreclnie3) -J
t̂. Samodzielny referent

^

.)]
WvZSZe-'
. ' , . ]\Sreonle-,

i
4

5 Starszy referent 1X .v{yższę')
, " . 1\
Srednle'' /.

6. R_efęrent Vllt l r . ]\Srednie-, 1

7. Mlodszy ref-erent 1/TTv il
, r ł\
Sreitrue-,

§tancłvist<a ponrccnicze i ołrsługi

i. Pomoc adłninistracvj na {biurowa,
|ęchniczna)

tv zasadniczea)

ż. ptzątaczka TTll podstawowe5)



Jednostki organizacyjł}e p6rnccy
organizacyjne wspierania rodziny i

społecznej, centra integracji spcłecznej oraz jednostki
systernu pieczy zastępczej oraz eentra usług społecznych

§tanowiska ponroenicze i ołlslugi

1 §tarszy koordynator rodzinnej pieczy
zastępczej"
rsycholog.
redasos

Xv według odrębnych przepisów

2. Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej XiV według odrębnych przepisów

a
-r - łodszy koordynator rodzinnej pręazy

stępcze.j

XI według odrębnych przepisów

l,) Minimalnę wymagania kwalifikacy.jne w zakresię wykształcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzędniczych i stanovrisk urzęciniczych, na którycil stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę,
które są określone w zńącmku nr 3 do razporządzenia, uwzględniają wymagania okręślone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z2a22 r. poz. 530). pruy azym do stazu pracy
wymaganęgo na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicz,a się wykonyrvanie działalności gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt l tej ustawy.
2) Wykształcenie wyzsze - rozulnie się przez to ukończenie studiów pctwierdzone dyp|omem, o którym mowa
w art.77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Frarvo o szkolnictwie wyzszyni inaucę (Dz. U. z2023 r. poz.
742 i 1088), w zakręsię umozliwiającym wykonywantę zaóań na stanowisku, a w odnięsięniu do stanowisk
urzęóriczych i kierownicrych stanowisk urzędniczych stosowtlie do opisu stanowiska,

') Wyksźałcenie śrerlnię - rozumię się przez to wykształcenię średnie lub śrędnię branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2ań r. - Prawo oświatowe (Dz. U" z 2023 r, poz" 900), o odpowiednim profilu
unrozliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odnięsieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do
opisu stanowiska.
a) wyksziałcęnię zasadnicze rczumie się przez to wykształcenię zasadnicze branzowę lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2a16 t. - Prawo oświatowe. o odpowiednim profiIu
umozliw iaj ącym wykonyw anle zadań na stan ow i sku,
5) Wykształcęnie podstawowe - rozumie sie przez to wykształeenie podstarvo\rye, w rozumieniu ustawy z dnia
l4 grudnia 2016 r, - Prawo ośr,r,iaiowe, atakżę umiejętność wykonywania czynności na stanowisku.
6) Według Europejskiego SysteInu Opisu Ksxałcenia jęrykowego Rady Europy,
7) Szkoleń mających na celu pozyskanie wiedry, umiejętności i kołłpetencji rrrncrzlir.viających wykonywanie
pracywśrodowiskumiędzynarodowymwramachprogramuszkołeń,októryrnmowawart.8ust. llit.a(iii)
rozpotządzenia Parlamenru Europejskiego i Rady (ŁrE) 20161589 z drria 13 kwietnia ża16 r. w sprawie
europejskie.j sieci słuźb zatrudnienia {EURES), dostępu pracowników do usług w zakresię mobilności i dalszej
integracjirynków pracy orazzmiany rozporządzeń (UE) nr 492lżUt i(l-jE) nr l296DaB {Dz.Urz. UE L 107

z22,04,2atr6, str. 1, zpoźn,zm,}.

D\IR:E{([OR
Ośrodka Rft zinnej PieD1 Zasiępczej
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Grodek Rotł"ir,,l.:! Pi.ył, ZastąXZ€j

0:!t,ł,,,,i,] PłócR
ul. gen. |. Kiecberga 3

tel 3ó5-92 ?7, 365-72-5o
fax 366-72-50

Załączniknr ż
do Regułam inu wynagradzan ia pracowników samorządowych

Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku

TABELA MINIMALNYCH I MA.K§YMALNYCH MIE§IĘCZNYCH KWOT
WYNAGRODZ§F{IA ZASADNi CZEGfU-

Kategoria za§z€r€gowanie Krvota w złoĘch
rnin-rnax

I

fi
lfi
Iv
v
vI
Wt
vfl{
trX

\a

xt
XII

xIn
Xtv
xv
xvt
xvlI
XvfiI
xlX

330t}-4600

3 350 - 4900

34s{}-520s

3450_5400

35s0_5600

3550_58(}0

36CI0_6100

365G*6400

370s_66s0

38{}{}_680{}

3900_70CI0

4{}sfi_720{}

4 100 _7 480

4200_7600

4300-7800
4400_80s0

460{}_8200

4800_8400

5{l00-E700

DYBJrtroR
OSoa tinffi ń n ej FEbx zastę pczej

wP§r<u
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ftrodek Rodzinnej Piełzy Zbstępuej
0lł-410 Płock

ul, gerr. F. Kleeberga 3
tel, 3{i5-92-2'7, 366-7 2-50

fax 366-72-50

ZaŁączniknr 3
do Reguiaminu wynagradzania pracowników samorządouych

Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku

TABELA §TANo\ryIsK i I(ĄTEGozul ZASZER{,GOWANiA
WSKAZUJĄCYCEł MINIMALNY i IViAKSYMALNY MiE§IECZNY

FOZIGM,WYN,ĄGR.ODZENIA ZA§ADNi CZEGa

stanowisko Miłrirnalna
E<ategoria za§zeregowenia

Mairsyrał aErra katcgoria
zaszeregcwania

Stanorviska kierownicz€ Ęrzędnicz€
Dyrektor samofządowei iednostki orsanizacvinei xv{ii - XIX

§tanowiska uiięa*l*"*
Główny spec.ialista XIIE - Xv
Starszy specjalista XE - x[§E
Specjalista X_XH
Samodzielny referent X-Xlt
Starszy referęnt IX-Xł
Referent Wxl-X
Młodszy re&rent Vll - iX

§taqowiska pornocnicze i obsługi
Starszy koordynator rodzinnęi pieczv zastępczei Xv _ Xn/ir
Koordynator rodzinnei pieczy zastępczęi Xtv - XvI
Młodszy koordynator rodzinne i pieczv zastęp częi xi - XiIH
Psycholog Xv - Xvil
Pedagog Xv - XVIE
Pomoc ądmini strac1. j na {iriurcwa, techniczna) tv-vt
Sptzątaczka [i-lv

T}YB.E&TOR
Ośrod ką,fińri n rej F r&ry Zasiępczej
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Fundusz premiow), dla pracownikow
środków na wynagro dzęnia.

Premia ma charakter uznaniowy.

ZaŁączniknr 4
do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych

Ośrodka R.odzinnej Pteczy Zastępczel w Płocku

§1.
samorządolvych tworzy się w ramach posiadanyeh

§2.

wypłat łr,ynagrodzenla za

zatrudnionych w Ośrodku

RnGUŁ,Ą.MIN
przyzwawa nia i }yypła eania prenrr ii p ra cOE/n ikom zatr"u dnionym

w Ośrodku Rodzinnej Fieczy Zastęprzej w Płocku

tl.

2.

J.

4-

§3.
Premia moze być ptzyznana pracownikom wykonującym swoje obowiązki słuzbowe
w sposób prawidłow1, i przejawiaj ącym zaafigażowanie w wykonywaną pracę.
W ramach posiadanych środków tłvorry się fundusz prerniowy w wysokości do 10%

sumy wy-nagrodzeń zasadniczych i dodatków tlirrkcyjnych w-szystkich pracowników.
Premia ptzyznawana jest w tbrmie kwotowe.j nieprzekraczającej 40% sumy
wy nagt o dzęnia zasadnic ze go oraz dodatku funkcyj ne go,
W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota prernii naliczana jest od
wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadniczę za czas
zwolnienia lekarskiego.

1.

2.

§4.
Premia wypłacana jest w okresach miesięcznych, w terrninie
pracę.
Decyzję a prryznaniu premii i jej wysokości dia pracowników
podejmuje Dyrektor.

Ośrodka

Edgtu

nnei
w §Jk



O*rodek Rodzinncj fi cczy 7astępczej
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*"i :6s-sz-zj , 366- 1z-5o
fax 366-7Ż,50 Załącznilsnr 5

do Regulaminu wynagradzania praccwników samorządowych
Ośrcdka Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku

REGI}E AN{IN
przyznawania nagród dla praco§/ników

Ośrodka lŁottzinnej Pieczy Zastęptzej w, Płocku

§1.
1, w ramach posiadanych środków fla yrJ,nagrodzenia tr,vorzy się fundusz nagród

z ptzeznaczeniem na nagrołly dla pracownikórł, Ośrodka Rodzinnei Pieczy Zastępczej
w Płocku.

ż. Fundusz nagród pozosta"ie w dyspo:ryc.ii Dyrektora,
3. Wysokość rocznej kwoty funduszu ustala Dyrektcr.

§ż"
l. W Ośrociku Rodzirurej Fieczy ZaslępczĄ łł Płocku ptzyznawane są nagrody:

l) za szczególne osiągnięcia \Ą,pracy zawoclo,,vej.

2) z okazji Dnia Praccwnika Socjalnego, które sąprzyłnawanę dwustopniowo:
a) I stopień - nagrody Prezydenta Miasta Fłocka,
b) II stopień - rragrody Dyrektora OśroCka,
Nagrody pTzyznawane są w lclrrnie pietrieżnej pracorvnikom zatrudnionyłn w Ośrodku
Roclzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku na podstawie tlnrowy o pracę.

I1ość nagród oraz ich wysokośc uzalężniona jest od wysokości środków finansowych,
ktorynri dysponuje Dyrektor Ośrodka R.odzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku.

§3.
1. Nagrodę przyznaje Dyrektar z własnei inicjatyr.q,,.
ż. Nagrody mogą lryć przyzn&\,vane pracowrrikom w ciągu całego roku.

§4.
Warunkiem upraw-niającynr do otrzymania nagrody z okazjt Dnia Pracownika Socjalnego
jest pozostawairie w zatrudnieniu na dzień 21 iistopada Canego roku.

§5.
1. Prz,v typowaniu do nagrody winny być brane pod urł,agę w szczegótrności następujące

kryteria:
a) szczególne zaangażowanie rł, pracę;
b) dbałość o szybkie, wydajrre i ef,ektywne reałizowanie powierzonych zadań,

urrrożl iwiaj ące uzyskiwanie wy sokich efektów pracy ;

c) organizowanie i realizacja dodatko\^ych zadań wykraczających paza zakres

obowiązków;
d) posiadanie znajonrości przepisów niezbędnych do właściwego wykonywania

obowiązkow wynikających z opisu stanowiska pracy;

2,

J.



e) precyzyjność w określaniu celów, odpowiedzialność, efektywne wykorzystanie czasu
pracy,,

fl ptzestrzegatlie przepisów,prawa, dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
g) wykonywanie abowiązków rv sposób uczciw.v, niebudzący podejrzeń o stronniczość

i interesowność;
h) postępowanię zgodnie z eĘkązawodową,

2. Pracownikowi nie moze byc przyznana nagroda w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nięobecności wpracytrwającej dłużej niżjeden dzięń,
b) stawienia się do pfacy lub przebywania w pfacy w stanie nietrzeźwości,
c) tozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§6.

Dyrektor informuje pracowników Ośrodka Rodzinnej Piec;ry Zastępczej w Płocku
o przyznafiych nagrodach w formie pisemnej.

§7.
Pracownik, któremu zostńa przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz
zuzasadnięniem, którego odpis utnięszcza się w jego aktach osobowyclr.

**ffi*Fffi***"i
*r,hwniewska
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Zaląeznik nr.6

do Regułafi inu wynagtadzania praeowników samorądowych
Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku

TABELA §TA\łrEK DODATKU FUNKCYJNEGO

§tanowisko
Maksyłnal ny poziorn dodatku funkcyinego

(kwota w złoĘch)

Dytektor samorządowej j ednostki

organizaeyjnej
ż 5&a zŁ

DYRBKT{}R. }"
Clśłod kPDzfi 

ffi mdT 
Zastępczej
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O$rod€k Rod?innej !ł e*ry Zastęlvrj
0!]41$ PJuck

u|. gen. F, Klee berga 3

tel. 365-92-ż7, 386,7ż-50
fax 366-72-50

2,
J.

do Regu l am i n u wy n agradzan i a prac own lto*, ulJj§-Ti[;
Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku

Zasady przy znaw ania do d atku §p ecj alne go dla p racowników sann orządowych
Ośrodka Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Płocku

1.
§ł.

Pracownikom może być przyznawany dodatęk specjalny. zwany dalej ,,dodatkiem"
z Ęt',iu okresowego zwiększenia zaŁ<ręsu obowiązków słuzbolvych lub powietzęnia
dodatkowych zadań.
Dodatek jestptzyznawany na czas określon;i,
Dodatek przyznaje Dyrektor z własnej inicjatywy.

§2.
1. Dodatek specjalny jestprzyznawany w formie kwotowej nieprzeklaczającej 40Yołącznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika i jest wypłacan}
w ramach posiadanych środków"

Ż. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego
pomniejszana jest proporcjonalnie za czas clroroby analogicznie do wynagrodzenia
zasadntczego i dodatku funkcyj nego.

§3.
Wypłata dodatku specjalnego dokonył,ana będzie w dniu wypłaty wynagrodzeniazapracę.

Ośrodk Zastępczej
R
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