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ORPZ.0111.17.2020

Zarzadzenie Nr 17/2020
Dyrektora Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku
z dnia 22 grudnia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku.

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r, poz. 1282)
1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zmianami) zarzadza sie co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzagdowych Osrodka Rodzinne;
Pieczy Zastepczej w Plocku, stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2
Traci moc:
Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych Osrodka Rodzinnej Pieczy
Zastgpcze] w Plocku, stanowigcy Zalacznik do Zarzadzenia Nr 17/2011 Dyrektora Osrodka
Adopcyjno — Opiekunczego w Ptocku z dnia 16.12.2011 r. (z p6Zniejszymi zmianami).

§3
l. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku www.bip.ump.pl
w dniu podpisania.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ specjaliscie ds. administracyjno-kadrowych Osrodka
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku.
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Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku
z dnia 22 grudnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych Osrodka Rodzinne; Pieczy
Zastgpcze] w Plocku, zwany dalej ,,Regulaminem” zostal utworzony na podstawie:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1320),
Ustawy z dma 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. jedn.: Dz. U.
z 2019 r., poz. 1282),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zmianami).

1. Przepisy wstepne

§ 1

. Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej

w Plocku, zwany dalej Regulaminem okreéla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegObtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego,

zasady wynagradzania albo udzielania czasu wolnego za prace w godzinach
nadliczbowych.

Regulamin obowigzuje pracownikéw Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
I5 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 936 ze zmianami),
pracodawcy - oznacza to Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku,
pracowniku - oznacza to pracownika samorzgdowego zatrudnionego w Osrodku
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Plocku na podstawie umowy o prace,
dyrektorze — oznacza to Dyrektora Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 2177 ze
zmianami). -




3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokosé
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie proporcj onalne;j
do liczby godzin przypadajgcej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorge za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (t. jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 2177 ze zmianami).

4. Wynagrodzenie dla Dyrektora ustala Prezydent Miasta Plocka.

1I. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegélnych  stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalitikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

111. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4
Pracownikow1 przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownik ma prawo do:
wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
dodatku funkcyjnego, zgodnie z § 8 Regulaminu,
dodatku specjalnego, zgodnie z § 9 Regulaminu,
wynagrodzenia albo czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
premii, zgodnie z § 6 Regulaminu,
nagrody jubileuszowej, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
nagrody za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7 Regulaminu,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;
(t. jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1872 ze zmianami),

J) Jednorazowej odprawy pienigznej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,

K)

zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

odprawy pieni¢znej w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie

dotyczacych pracownikoéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych

zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych

pracownikow (t. jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1969).

Czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia za prace:

1) wypltata wynagrodzenia za prace dokonywana jest raz w miesiacu, z dotu do 28
dnia kazdego miesiaca,

2) jezeli termin wyptaty przypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace
wyptacane jest w dniu bezposrednio poprzedzajacym ten dzien.




§ S5
Ustala sie:
I) Tabel¢ minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcg zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
2) Tabel¢ minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania dla stanowisk, na

Ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiaca zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod

§ 6

I. Pracownikom moze by¢ przyznana premia miesieczna.
2. Warunki przyznawania i wyplacania premii okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 7
I. Za szczegOlne osiggnigecia w pracy zawodowej pracownikom moze by¢ przyznana
nagroda.
2. Warunki przyznawania nagréd dla pracownikow okresla zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 8
1. Dodatek tunkcyjny przyshuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:
a) zastepcy dyrektora.

2. Dodatek przystuguje pracownikowi wymienionemu w ust. 1 w nastepujacej
wysokosci:

a) do 2.200,00 zt — zastepcy dyrektora,

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotana
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, o ktérych pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.
W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§ 9
. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw okresla zatacznik
nr 5 do Regulaminu.




V1. Postanowienia koncowe

§ 10
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
oraz rozporzadzenia, a takze inne akty prawa regulujgce zasady wynagradzania pracownikow
samorzgdowych. -

§ 11
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza pisemnym os$wiadczeniem, ktore jest wilaczane
do jego akt osobowych.
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Zalacznik nr |
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota w zl (ustalona kwota w zl
W rozporzadzeniu)
I 1700 3 000
I1 1720 3150
111 1740 3 300
IV 1760 3 450
vV 1780 3 600
Vi 1 800 3 750
Vil 1820 3900
VI1II 1 840 4 050
IX 1 860 4200
X 1 880 4 350
XI 1900 4 500
XII 1920 4 650
X111 1940 4 800
X1V 1960 S 000
XV 1980 S 200
XVI 2 000 S 400
XVIl 2100 S 600
XVIIl 2200 S 800
XIX 2 400 6 000
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do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
i 5 ATy - ’ . . . .
! HJ £ Klesherga 3 Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY
NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Minimalna Maksymalna
kategoria kategoria
zaszeregowania zaszeregowania
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
Zastepca dyrektora XVII XVIII
Stanowiska urzednicze
Referent f Vv VII
Starszy referent VI | VIII
Samodzielny referent | VII , IX
Specjalista ds. administracyjno-kadrowych | VIII X
Starszy specjalista ds. administracyjno-kadrowych | X | XI11
Giowny specjalista | XII XV
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Sprzataczka 111 IV
Pracownik socjalny XI XIII
Starszy pracownik socjalny XII X1V
Specjalista pracy socjalnej | X111 XV
Starszy specjalista pracy socjalne; , X1V XVI
Specjalista pracy z rodzing 1 XIII XV
Starszy specjalista pracy z rodzing | XIV XVI
Mtodszy koordynator | X1 X111
Koordynator | X1V _ XVI
Starszy koordynator L XV | XVII
Pedagog | XVI XVIII
Psycholog | XVI XVIII
DYREKTOR
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REGULAMIN

przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym
w Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

§1
Fundusz premiowy dla pracownikéw samorzadowych tworzy si¢ w ramach posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia.

§ 2
Funduszem premiowym dysponuje Dyrektor Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Plocku.

§ 3
Premia ma charakter uznaniowy.
§ 4
Premi¢ otrzymuje pracownik, ktéry nienagannie wykonuje swoje obowiazki, a ponadto

wyroznit sie:

1) szczegolnym zaangazowaniem w realizacje zadan placowki,

2) wiasciwym planowaniem, organizowaniem i wykonywaniem swoich zadan,

3) dbaloscig o swo) warsztat pracy, jego wzbogacanie,

4) szczegolng troskg o mienie placowki, porzadek, estetyke placéwki i terenu,

5) wspoéldziataniem z innymi pracownikami w osiggnieciu wsp6lnych celéw placoéwki,
6) przestrzeganiem dyscypliny pracy i zasad bhp oraz kultura obstugi,

7) wilasciwie prowadzong dokumentacja.

§ 5
I. W ramach posiadanych srodkow tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 20% sumy
wynagrodzen zasadniczych 1 dodatkéw funkcyjnych wszystkich pracownikéw.
2. Premia przyznawana jest w formie kwotowe] nieprzekraczajacej 40% sumy

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

§ 6
I. Premia wyptacana jest w okresach miesigcznych w terminie wyplat wynagrodzenia za
prace.
2. Premi¢ przyznaje si¢ na okres jednego miesigca, przy czym premia niewykorzystana
w danym miesigcu dla danego pracownika moze by¢ przydzielona w danym lub
w nastgpnych miesigcach roku kalendarzowego, ze szczegdélnym uwzglednieniem
pracownikow zastepujacych nieobecnych.




§ 7
Pracownik zachowuje prawo do premii w pelnej wysokosci za dany miesiac, mimo
nieobecnosci w pracy w tym miesigcu, jezeli nieobecnos¢ byta spowodowana:
I) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowigzujace na danym stanowisku pracy,
2) podroza shuzbowa,
3) chorobg zawodowg lub wypadkiem przy pracy badZ wypadkiem w drodze do pracy lub

Z pracy.
§ 8
Premia jest proporcjonalnie pomniejszana za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim.
§9

Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

3) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienie do pracy po spozyciu alkoholu,

4) wyrzadzenie pracodawcy szkody z winy umyslne;j,

5) otrzymania kary nagany,

6) notorycznego spOzniania si¢ do pracy,

7) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika badZz porzucenia

pracy.
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REGULAMIN

przyznawania nagrod dla pracownikow
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

§ 1
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow Osrodka rodzinnej Pieczy Zastepcze;
w Plocku.
Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Dyrektora.

Wysokos¢ rocznej kwoty funduszu ustala Dyrektor.

§ 2
W Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Plocku przyznawane sa nagrody:
1) za szczegllne osiagniecia w pracy zawodowej,
2) z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, ktore sg przyznawane dwustopniowo:
a) I stopien —nagrody Prezydenta Miasta Plocka,
b) II stopien — nagrody Dyrektora Osrodka.
Nagrody przyznawane sg w formie pieni¢znej pracownikom zatrudnionym w Osrodku
Rodzinnej Pieczy Zastgpcze) w Plocku na podstawie umowy o prace.
[los¢ nagréd oraz ich wysokos¢ uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw finansowych,
ktorymi dysponuje Dyrektor Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku.

§3
Nagrode przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.
Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

§ 4
Warunkiem uprawniajgcym do otrzymania nagrody z okazji Dnia Pracownika Socjalnego
jest pozostawanie w zatrudnieniu na dzien 21 listopada danego roku.

§ S

Przy typowaniu do nagrody winy by¢ brane pod uwage w szczegdlnosci nastepujace

kryteria:

a) szczegllne zaangazowanie w prace;

b) dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajace uzysklwame wysokich efektow pracy;

c) organizowanie 1 realizacja dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres
obowigzkow;

d) posiadanie znajomosci przepisow niezbednych do wlasciwego wykonywania
obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy;

e) precyzyjnos¢ w okreslaniu celow, odpowiedzialnosé, efektywne wykorzystanie czasu

pracy: i
f) przestrzeganie przepisow prawa, dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;




g) wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczoéé
1 Interesownosc¢:

h) postepowanie zgodnie z etykg zawodowa,
2. Pracownikowi nie moze by¢ przyznana nagroda w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz jeden dzien,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
C) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 6

Dyrektor informuje pracownikéw Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku
0 przyznanych nagrodach w formie pisemne;.

§ 7
Pracownik, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz
z uzasadnieniem, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw samorzadowych
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku

§ 1
l. Pracownikom moze by¢ przyznawany dodatek specjalny, zwany dalej ,,dodatkiem”

z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Dodatek jest przyznawany na czas okreslony,
. Dodatek przyznaje Dyrektor z wihasnej inicjatywy.

I

§ 2
1. Dodatek specjalny jest przyznawany w formie kwotowe; nleprzekraczajqcej 40% tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika i jest wyplacany
w ramach posiadanych srodkow.

2. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku naliczana jest od

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego o wynagrodzenie
zasadnicze 1 dodatek funkcyjny za czas zwolnienia lekarskiego.

§ 3
Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za prace.

DYREKTOR
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